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Prevencion de riesgos laborales

Como ya alimmibamos en nuesiro primer aticulo, la apancion en el afo
1995, de la Ley 31/M5 ¢l 8 de Noviembre, o Ley de Prevenciin de Riesgos
Laborales, va o suponer un cambio sustancial en los deberes v obligaciones gue
en materia de Seguridad ¢ Higiene en ¢l trabajo, viene obligada toda empresa
que disponga de trabajadores por cuents ajena.

Quizds la cuahidad mas imporntante que aporta esta Ley, - ademds de deno-
gar loda la legislacidn anterior sobre cot lema -, es que cambia radicalmente ¢l
enfoque de | Seguridad e Higiene en el Trabajo, que en lo sucesivo se Hamari
Prevencitn de Riesgos Laborales, desarrollande un cuerpo normativo basado en
ln prevencicn efectiva de los accidentes y enfermedades profesionales, y no en
el cumplimiento de unas obligaciones como estipulaba la legiskacion antenor,

A partir de ahory, ninguna empresa podrd eludir su responsabilidad respec.
tor ol simiestralidad, mas que coando ésta sea nula. Es decir cambia la concep-
cicn que hasta entonces habia regido, por ki cual. s1 una empresa cumplia ngu-
rosimente aquello que marcaba la ley eén matena de accidemtes de trabapo, v a
pesar de ello, estos se producian, la empresa no era responsable, por una nueyv
concepeiin en kn que ln empresa viene obligada a prestar ol trabajador una segu-
ridad eficaz, siendo ¢l empresario responsable de la segundad de sus trabajado-
res siemypre, con independencia de [ns medidas de seguridad que adopte

El empresario se convierte siempre en ¢l responsable de la seguridad y L
silud de sus empleados, debiendo sdoptar inicialmente, y periddicamente revi-
sar sy efectividad, cuantas medidas preventivas sean necesanas para evitar los
accidentes,

El dia 18-10-01, - v esto indica que el ministeno fscal %¢ b ha tomado en
el fiscal coordinador de Sinjestralidad de Alicante, Miguel Gutiémes,
alirmiba en una circular que - idemids de los empresarios- 1os arquitectos ¥ apa-
rejadones de las obras, en caso de accidente, pueden ser imputados de un deli-
1o de indole penal contra los derechos de los trabajadores ya que estin obliga
dos a facilitar los medios necesanos tanto de indole matenal como organizati-
vit, para que ¢l trabajo se realice con 1a adecuada segunidad.

Pero ja qué esti obligado entonces ¢l empresano para cubar su responsa-
hilidad?

El artieulo 15 de Ta ey dice que la sctuncion del empresano en maten pre-
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ventiva, se ajustard a los siguientes principios:
« Bvitar los riesgos en el trabajo
» Evaluar los niesgos que no se poedan evitar
- Combatir bos nesgos en su origen
- Adlapdar el trubajo a [a persona
- Teener en cuenta la evelucion de 1a técnica
- Sustituir lo peligroso por o que entraiie poco o ninglin nesgo
» Planificar |a prevencion de modo coherente, teniendo en coenta todos los fac-
bores que influyen en la siniestralidad
= Drar prioridad a lu prevencidn colectiva frente a la individual,
- Instruir debidamente o bos trabajadores
- Ciaramtizar que los trabajos s¢ realizan por trabajadores suficientemente infor-
mialos
= Prevenir las improdencias v descuidos
Contar con |a participacitn de los trabajadores en temas de prevencida

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales- LFRL- obliga a nombrar en
todas las empresas a una o vanias personas ( en funcidn del 0 de imbajadores
de b empresa) como delegados de prevencidn, los cuabes deben ser inscritos
como tales en el registro creado a tal efecio en ka conselleria de trabajo, y tienen
I facultad de poder acomparior al inspector de trabajo en caso de inspeccitn da
S0 EMpresi

lpualmente tods empresa de 30 0 mis wrabajadores esti obligada o consti-
tuir i comasson de segundid y salud, que viene a ser un drgano consultive y
nsesor dentro de la empresa en temas de seguridad v salid,

Fimalmente toda empresa de mas de 500 empleados - o 250 si su actividad
es peligrosa -, deberd constituir un servicio de prevencidn tal como viene deter-
il en el RO 39/1997,

En ¢l prdximo articulo intentaremos detallar todo aquello que sobre este
lema puede ser requerido por Lo inspeceidn de trabajo, en caso de una inspec-
ciin ol empresa.

DR. ALFREDO PEREZ MARTINEZ
Tec. Eup. Prevencitn de Ricsgos Laborales

Jesé Ahgzﬂ Galle Gasco
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