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COL-LABORACIO

Prevencion de riesgos
laborales

La prevencién de los riesgos en el
trabajo, goza hoy de un elevado pro-
tagonismo social, fruto del enorme
valor que cualquier sociedad moderna
concede al concepto de salud, tanto en
su acepeion individual, es decir como
condicién indispensable para que
cualquier individuo pueda disfrutar de
cualquier bien, como de su acepeion
social, yva que la salud colectiva, se
considera como una condicién indis-
pensable para el progreso social y
econamico,

Ya decia el filosofo Shopenhauer
que la salud no lo es todo en la vida
pero que sin salud, todo se convierne
en nada, y aungue pudiera parecer
exagerada esta afirmacion, sdlo cuan-
do la perdemos es coando realmente
nos percatamos de la impontancia que
ésta tiene.

Pero si en principio todos pode-
mos estar de acuerdo respecto a la
importancia que tiene mantener la
integridad fisica y la salud de las per-

ira sociedad se estén dando las mavo-
res cifras de siniestralidad laboral de
toda Europa, ¥ que ademis lejos de
disminuir van ¢n aumento?

La Constitucién Espanola, en su
articulo 40.2, afirma entre otras cosas
que todo espaiol tiene derecho o man-
tener su salud v so integridad fisica,
obligando por tanto a los empresarios
a planificar y disefiar los puestos de
trabajo de forma que en ningin
momento la ejecucion del trabajo
pueda poner en peligro la salud del
trabajador, ni mucho menos poner en
peligro su integridad fisica.

Los procesos productivos deben
ser disenados ¥ organizados de forma
que en ningdn momento puedan apa-
recer riesgos que actien de forma ins-
lantinea y violenta como los acciden-
tes de trabajo, o ril.':::gl_‘m solapados que
actuen de forma lenta y progresiva
dando lugar a enfermedades profesio-
nitles.

Desde 1995, con la aparicion de la

GOS LABORALES, las empresas
estiin obligadas no solamente por
razones morales, sino por imperativo
legal a velar por la salud de sus traba-
Jjadores, siendo siempre el empresario
el responsable de los accidentes o
enfermedades que el trabajador pueda
sufrir como consecuencia, motivo u
ocasion  del trabajo,

A través de estos articulos vamos
a ir enumerando las novedades de
obligado cumplimiento que esta ley a
traido consigo, tanto para empresarios
como para trabajadores, asi como su
implantacion prictica en el mundo del
trabajo.

lgualmente daremos respuesta v
aclararemos  cuantas preguntas nos
sean remitidas en este sentido,

DR. ALFREDO PEREZ MARTINEZ
Técnico Superior en Prevencion de
Ricsgos Laborales

Profesor de la Fundacion Formacidn y
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